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CURSO
CERTIFICADO DE FORMACION PERMANENTE

“HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD”
PRESENTACION

Esta propuesta de formacion universitaria permanente titulada
“HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD” en modalidad online y de 25
horas de duracion (2,5 ECTS) surge desde el Observatorio de las
Masculinidades de la UMH tras la demanda detectada de formacion
especializada para hombres en masculinidades igualitarias, cuidados,
conciliacion y corresponsabilidad por parte de los ayuntamientos de nuestro
pais, principalmente, a raiz de las subvenciones que las administraciones
locales han recibido para este ano 2023 dentro del PLAN
CORRESPONSABLES del Ministerio de Igualdad. Como sabemos su
resolucion salié publicada el 20 de marzo de 2023 en el BOE Num. 67, Sec.
Il Pag. 41776-41781 y cada ayuntamiento beneficiario de esta subvencién
ha de destinar al menos el 3% obligatoriamente (antes de que finalice 2023)
a “planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los
hombres”.

El Plan Corresponsables es la nueva politica publica iniciada en 2021
residenciada en la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia
de Género del Ministerio de Igualdad que tiene por objeto iniciar el camino
hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafa desde la ptica
de la igualdad entre mujeres y hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y desde un enfoque de garantia de derechos universales, al
margen de la condicion laboral de las personas beneficiarias. Asi, el Plan
Corresponsables contempla entre sus objetivos los “Planes de formacion
en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres: Como minimo
el 3% de los fondos asignados debera destinarse a Planes de formacion en
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres” (BOE, n° 67, 20-
3-2023, Sec. lll. Pag. 41776)

“seran susceptibles de financiacion con cargo a los fondos del Plan
Corresponsables, independientemente del capitulo de gasto con
cargo al cual se imputen, los gastos derivados del establecimiento de
planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a
hombres” (BOE, n° 67, 20-3-2023, Sec. lll. Pag. 41776)
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Esta propuesta formativa va destinada a hombres trabajadores de las
administraciones locales y se centra en tematicas sobre igualdad,
masculinidades, género, cuidados y corresponsabilidad.

Este curso cuenta con un equipo de doce docentes expertos y expertas en
masculinidades, conciliaciéon e igualdad de género. Sus integrantes
pertenecen a diversas universidades tales como la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Granada, la Universidad de
Valencia, la Universidad Jaume | de Castellon y la Universidad Miguel
Hernandez de Elche. A su vez, entre el profesorado tenemos a personas
expertas en la intervencion con hombres e igualdad de género,
pertenecientes a CEPAIM, EQUIMUNDO, Masculinidades Beta, AHIGE,
etc.

Todas las personas de este equipo docente pertenecen y/o colaboran con
el Observatorio de las Masculinidades (UMH) y la mayoria forma parte del
profesorado de nuestro Titulo de Especialista Universitario en
Masculinidades Género e Igualdad que desde la Universidad Miguel
Hernandez de Elche venimos ofertando desde hace ya cuatro afios con una
excelente acogida.

Tengamos presente que los estudios sobre masculinidades, desde hace ya
varias décadas, vienen representado un ambito de creciente interés social.
La Union Europea en su Sesion n.° 2767 de Consejo, bajo la denominacién
"Los hombres y la igualdad de género" plantea entre otras cuestiones, lo
siguiente:

“Para mejorar la situacion de las mujeres y fomentar la igualdad de
género, debe prestarse mayor atencién al modo en que los hombres
se involucran en la consecucion de la igualdad de género y al impacto
positivo que ésta tiene sobre los hombres y sobre el bienestar de la
sociedad en su conjunto”.

Y es que las transformaciones de los roles de género a partir de la
incorporacion masiva de las mujeres al mercado laboral, asi como la
asuncioén social del discurso igualitario, han generado transformaciones y
desajustes en los papeles sexuales tradicionales, encontrando en la
legislacién el fomento de las masculinidades para incidir en los cambios
sociales que han venido sucediendo. Si bien las mujeres en las ultimas
décadas se han ido adentrado en el ambito publico (antes exclusivamente
masculino), no ha ocurrido lo mismo en el sentido contrario, por lo que
queda pendiente la incorporacion de los hombres al ambito doméstico en
igualdad de condiciones (tiempos, tareas, responsabilidades, “carga
mental”, etc.). Es ahi donde las leyes de igualdad no pueden actuar, pero
si la formacion coeducativa; es en cada hogar, en cada familia, en el reparto
de tiempos, roles y espacios de hombres y mujeres donde queda pendiente
esencialmente lograr la equidad de género. Hay que “democratizar la vida
doméstica y los cuidados” entre mujeres y hombres. Y esta incorporacion
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de los hombres al ambito privado, familiar, doméstico ha de posibilitar la
conciliacion de forma corresponsable.

Asi, pues, los caminos hacia la igualdad real y efectiva, reclaman actual y
necesariamente de la implicacion de los varones (principalmente en el
ambito de lo doméstico, el mundo de los cuidados), de la superacién de un
modelo de masculinidad tradicional obsoleta (no corresponsable) y la
transicion hacia otras formas posibles y mas igualitarias de ser hombres
(maridos, pareja, padres, hijos, abuelos, cuidadores...) en nuestra
sociedad.

Es precisamente en este momento de cuestionamiento manifiesto de la
masculinidad cuando se hace mas necesario y urgente, sin duda, impulsar
la oferta universitaria de formacién especializada en igualdad de género y
masculinidades centrada en los cuidados y la corresponsabilidad. Es desde
la universidad, desde donde entendemos que, por su ambito de trabajo y
su capacidad de influencia en la sociedad, podemos y debemos tener un
papel clave en la transformacién de las representaciones ideaticas sobre
los géneros y sobre el modelo de identidad masculina hacia otras formas
posibles de ser hombre, mas acordes con los tiempos actuales, de ser hijos,
pareja, padres, abuelos, cuidadores...y corresponsables, acorde con los
tiempos de lucha feminista.

OBJETIVOS

e Conocer los conceptos basicos sobre igualdad y equidad de género.

« Diferenciar compatibilidad, conciliacion, y corresponsabilidad desde
la éptica masculina.

o Reflexionar sobre las implicaciones que el modelo de masculinidad
tradicional, hegemonico, machista y obsoleto tiene en los hombres y
en su no involucracion en el mundo de los cuidados
“‘equitativamente”.

e Presentar modelos de paternidades conscientes, padres presentes y
hombres cuidadores.

e Analizar los mandatos de género y su relacion con los cuidados
poniendo el foco en la masculinidad y la educacion.

o Reflexionar sobre el feminismo y la “agenda feminista para
hombres”.

e Analizar y formar sobre la situacién y los retos de los hombres ante
los cambios provocados por las mujeres y favorecer el cambio de los
hombres hacia nuevos patrones de relacion con las mujeres basados
en la equidad de género.

o Sensibilizar, visibilizar y ofrecer guias y buenas practicas en materia
de conciliacién y corresponsabilidad destinadas a hombres.

e Concienciar a los varones sobre Ila importancia de Ila
corresponsabilidad en el cuidado y atencion de los familiares a cargo.
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e Promover entre la poblacién masculina la importancia de la igualdad
de género en la atencion y el descanso de todos los miembros de la
familia.

o Conocer los beneficios de la corresponsabilidad y su necesidad para
que exista equidad de género y justicia social.

o« Ofrecer orientaciones para conseguir una organizacion
corresponsable entrada en los hombres.

o Dar a conocer derechos y ayudas para la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de mujeres y de hombres.

PROGRAMACION TEMPORAL
Desde el 16 de octubre al 11 de diciembre de 2023.

Esta formacion 100% online se impartira desde el 16 de octubre al 11 de
diciembre de 2023. Todos los temas del curso se abriran el primer dia y
permaneceran activados y disponibles hasta el 11 de diciembre de 2023.

METODOLOGIA DIDACTICA

Este curso de 25 horas “HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD” se
impartira a través de la PLATAFORMA EDUCATIVA DEL CAMPUS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE (Moodle), por medio
de clases grabadas por el profesorado y con power points y materiales
accesibles en abierto a través de internet.

Esta formacion se estructura en 8 temas. Los temas del 1 al 7 son de 3
horas de formacién, mientras que el tema 8 es de cuatro horas, lo cual,
suman las 25 horas docentes. Los temas del 1 al 7 se dividen cada uno en
15 clases cortas de 7 minutos cada una aproximadamente, que se
complementan con las lecturas y/o visionados de audiovisuales, materiales
aportados por el profesorado. El tema 8, consta de 20 clases cortas de 7
minutos cada una aproximadamente, que se complementan con las
lecturas y/o visionados de audiovisuales, materiales aportados por el
profesorado.

Estos recursos que ofreceremos no son obligatorios para poder aprobar
esta formaciéon, pues es material complementario de formacién para el
alumnado que desee profundizar en los temas de las diversas clases. Para
aprobar este curso, insistimos, bastara con el visionado de las clases que
imparte el profesorado y el power points que presenta en su clase cada
docente.

Aunque los 8 temas estaran abiertos desde el primer dia a disposicion del
alumnado, recomendamos cursarlos de forma ordenada y secuencial, para
un mejor aprendizaje de los contenidos.

] W UNIVERSITAS
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE i Mg niesiss


http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

CURSO HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD

P,

¥ OBSERVATORIO
&/ MASCULINIDADES

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

TEMARIO

Este curso de 25 horas “HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD” consta de 8
temas. A continuacion, detallamos los 8 temas y las clases de cada tema, asi
como el profesorado que la imparte.

TEMAS

TEMA
1

CONCEPTOS BASICOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO

TEMA
2

LOS HOMBRES Y LAS MASCULINIDAD(ES): APROXIMACION

DESDE LA IGUALDAD

TEMA
3

SOCIALIZACION DIFERENCIADA, HOMBRES Y MANDATOS DE

GENERO

TEMA
4

EL FEMINISMO Y LOS HOMBRES

TEMA
5

HOMBRES, IGUALDAD, GENERO Y TRABAJO

TEMA
6

HOMBRES Y CUIDADOS

TEMA
7

HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD: HOMO RESPONSABLES

TEMA
8

HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD CON PERSPECTIVA DE

GENERO

TEMARIO DETALLADO POR CLASES

TEMA 1

CONCEPTOS BASICOS SOBRE IGUALDAD DE GENERO

CLASES

TITULO DE LAS CLASES

PROFESORADO

1.1

Introduccién: conceptos basicos sobre igualdad de
género.

Anastasia Téllez
Infantes

1.2 Recorriendo los ultimos 50 afios con gafas violetas. | Anastasia Téllez
Infantes

1.3 Patriarcado, machismo, androcentrismo, Mar Macia Diaz
feminismo. Igualdad de género-equidad de género.

1.4 Sexo biolégico. Sexo social. Género. Sexualidad. Anastasia Téllez
Identidad de género. Infantes

1.5 Relaciones jerarquicas de poder y género. La Mar Macia Diaz
construccion cultural de las desigualdades
sociales.

1.6 Micromachismos. Concreciones de las Anastasia Téllez
desigualdades de género. Infantes

1.7 ¢,Coémo el machismo y el patriarcado perjudican a Anastasia Téllez

hombres y mujeres?

Infantes
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1.8 Perspectiva de género. Mainstreaming de género. Mar Macia Diaz
Transversalidad.
1.9 La coeducacion: herramienta de transformacion Mar Macia Diaz
social.
1.10 Violencia(s) de género: tipos y el papel de los Anastasia Téllez
hombres. Infantes
1.11 ¢, Hombres feministas-masculinidades igualitarias? | Anastasia Téllez
Infantes
1.12 Instrumentos y mecanismos normativos en el Amparo Calabuig
ambito internacional-europeo para la consecucion Puig
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Del
soft al hard law.
1.13 Marco juridico estatal multinivel en el &mbito de la Amparo Calabuig
igualdad efectiva de mujeres y hombres. De la LO Puig
3/2007 a los Decretos 901 y 902/2020, avances y
resistencias.
1.14 Marco juridico y politicas publicas en materia de Amparo Calabuig
masculinidades ¢,De la inclusion indirecta a la Puig
mencioén expresa?
1.15 Masculinidades, género e igualdad. Anastasia Téllez
Infantes
TEMA 2
LOS HOMBRES Y LAS MASCULINIDAD(ES):
APROXIMACION DESDE LA IGUALDAD
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
2.1 Introduccién: hombres, cultura y género. Anastasia Téllez
Infantes
2.2 Qué es ser hombre. Identidad, honor y virilidad Jorge Cascales
masculina. Ribera
2.3 Hegemonia y masculinidad hegemonica. Jorge Cascales
Ribera
24 Mandatos de la masculinidad. Deborah S. Davidy | Jorge Cascales
Robert Brannon. Ribera
2.5 Ser hombre y demostrar ser hombre. La violencia Jorge Cascales
simbdlica como eje vertebrador de las Ribera
masculinidades: la triada de la violencia.
2.6 La funcién social masculina: Gilmore y las tres p’s. | Jorge Cascales
Ribera
2.7 Masculinidades en plural. Clasificacion de Connell. | Jorge Cascales
Ribera
2.8 Masculinidades hibridas: interseccionalidad y Jorge Cascales
singularidad ante la corriente hegemonica. Ribera
Capacidad de cambio mas alla de la tendencia.
2.9 Una lectura socioantropoldgica de la masculinidad | Joan Sanfélix
Albelda
2.10 Masculinidad y ritual: cuando lo biolégico no es Joan Sanfélix
suficiente Albelda
2.1 Rituales de masculinidad en otras culturas (no Joan Sanfélix
occidentales) Albelda
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212 Ritualizaciones de masculinidad en contextos Joan Sanfélix
festivos Albelda

213 Lo hegemonico, lo tradicional y lo toxico Joan Sanfélix
Albelda

2.14 Nuevas masculinidades y  masculinidades | Joan Sanfélix
igualitarias: apuntes introductorios Albelda

2.15 Pinceladas sobre lo mitopoético, lo masculinista y Joan Sanfélix
sus derivas actuales Albelda

TEMA 3
SOCIALIZACION DIFERENCIADA, HOMBRES Y MANDATOS DE GENERO
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
3.1 Introduccidn: no sélo rosa y azul. Anastasia Téllez
Infantes
3.2 iNo todos los hombres son-somos iguales! Carmen Ruiz
Repullo
3.3 Atrévete si eres hombre. Carmen Ruiz
Repullo
3.4 Del riesgo al exceso: socializacion masculina. Carmen Ruiz
Repullo
3.5 La erdtica del “chulillo”. Carmen Ruiz
Repullo
3.6 La machosfera como generadora de modelos de | Carmen Ruiz
masculinidad. Repullo
3.7 Masculinidad y sexualidad: pornodeseos. Carmen Ruiz
Repullo
3.8 Construir modelos igualitarios de masculinidad. Carmen Ruiz
Repullo
3.9 Aprendiendo a ser hombres; espacios-tiempos Joan Sanfélix
(de la diferencia) a lo largo de la vida. Albelda
3.10 Balones y mufiecas. Joan Sanfélix
Albelda
3.1 “Fer arca”. Joan Sanfélix
Albelda
3.12 Practicas de riesgo: los espacios acuaticos y la Joan Sanfélix
performance de la masculinidad. Albelda
3.13 El futbol como dispositivo constructor de la Joan Sanfélix
diferencia. Albelda
3.14 El deseo heteronormativizado: merodeando los | Joan Sanfélix
prostibulos temerosamente. Albelda
3.15 El grupo de iguales como intensificador. Joan Sanfélix
Albelda
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TEMA 4
EL FEMINISMO Y LOS HOMBRES
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
41 Introduccidn: olas y contraolas ante la igualdad. | Anastasia Téllez
Infantes
4.2 ¢, Qué es el Feminismo? Fernando Herranz
Velazquez
4.3 ¢ Tiene el feminismo historia? Olas, teorias y Fernando Herranz
origenes. Velazquez
4.4 ¢ Donde nos encontramos? 42 ola feminista. Fernando Herranz
Velazquez
4.5 Hombres feministas. Fernando Herranz
Velazquez
4.6 Controversias en el Feminismo: el papel de los | Fernando Herranz
hombres. Velazquez
4.7 Estructura y capacidad de agencia. Jorge Cascales
Ribera
4.8 Tipos de grupos de hombres 1. Jorge Cascales
Ribera
4.9 Tipos de grupos de hombres 2. Jorge Cascales
Ribera
4.10 Lo personal es politico: el trabajo interno y el Jorge Cascales
trabajo externo. Ribera
4.11 La participacion de los hombres mas alla del Jorge Cascales
activismo: hacer los espacios feministas. Ribera
412 Experiencias de participacion social de los Jorge Cascales
hombres ante la lucha por la igualdad: sus Ribera
inicios.
4.13 Experiencias de participacién social de los Jorge Cascales
hombres ante la lucha por la igualdad: Ribera
actualidad.
4.14 Agenda Feminista para hombres. Fernando Herranz
Velazquez
4.15 Reclamas de los hombres feministas en el siglo | Fernando Herranz
XXI. Velazquez
TEMA 5
HOMBRES, IGUALDAD, GENERO, TRABAJO
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
5.1 Introduccidn: la construccion cultural del trabajo. Anastasia Téllez
Infantes
5.2 Trabajo productivo y trabajo reproductivo con Anastasia Téllez
perspectiva de género. Infantes
53 Roles de género y trabajo: a vueltas con la Anastasia Téllez
socializacion diferenciada. Infantes
54 La identidad socioprofesional y el género. Anastasia Téllez

Infantes
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5.5 Trabajo doméstico y mujer: “la reina de lacasa”y | Anastasia Téllez
“la esclava del hogar” Infantes
5.6 Democratizar la vida doméstica: el papel de los Anastasia Téllez
hombres. Infantes
57 Las estrategias domésticas, la ética del cuidado, la | Anastasia Téllez
culpa y la carga mental. Infantes
5.8 Tiempos y espacios productivos y reproductivos de | Anastasia Téllez
hombres y de mujeres. La doble y triple jornada. Infantes
5.9 La desigualdad de género en el ambito laboral: Anastasia Téllez
techo de cristal, suelo pegajoso y abismo Infantes
transparente.
5.10 De “bread winner” a “hombre mantenido por su Anastasia Téllez
mujer”: paro y repercusiones en los hombres. Infantes
5.11 La gestién de la incertidumbre y la masculinidad Anastasia Téllez
tradicional: crisis y desempleo. Infantes
512 La jubilacion de los hombres: conocer, entendery | Anastasia Téllez
cambiar. Infantes
5.13 Respuestas de los hombres ante la pandemia de Anastasia Téllez
Covid 19 dentro y fuera de casa. Infantes
5.14 Compatibilizar, conciliar y corresponsabilidad: ni es | Anastasia Téllez
lo mismo ni es igual. Infantes
5.15 Hombres, proveedores, cuidadores, Anastasia Téllez
corresponsables e igualitarios: donde las leyes no | Infantes
llegan lo hace la coeducacién.
TEMA 6
HOMBRES Y CUIDADOS
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
6.1 Introduccidn: la ética del cuidado y los hombres Anastasia Téllez
¢ otra sociedad es posible? Infantes
6.2 La Revolucion de los Cuidados: mutuos y Coral Herrera
compartidos. Gomez
6.3 Como cuidar mi autoestima y mi autonomia. Coral Herrera
Gbémez
6.4 Coémo practicar la autocritica amorosa para ser | Coral Herrera
mejor persona Gomez
6.5 Como empezar el camino hacia la liberacion (de los | Coral Herrera
patriarcados que me habitan). Gomez
6.6 Como cuidar mi relaciéon de pareja. Coral Herrera
Gomez
6.7 Como cuidar mi relacion con las mujeres de mi vida. | Coral Herrera
Gbémez
6.8 Como cuidarme para disfrutar de una buena vida. Coral Herrera
Gomez
6.9 iNo tengo tiempo para nada!: el tiempo como valor | Carmen Ruiz
de la masculinidad. Repullo
6.10 En el sexo todo es ponerse... 40 no? Cuidar es | Carmen Ruiz
respetar los “noes”. Repullo
6.11 ‘Lo que no sé ve, si existe”: cuidar los espacios | Carmen Ruiz
comunes. Repullo
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6.12 Cuidar a quienes nos cuidaron: cuidados a | Carmen Ruiz
personas mayores. Repullo
6.13 “Papa, ¢me atiendes? Cuidar no es estar, es | Carmen Ruiz
atender. Repullo
6.14 “Yo hago las compras”: cuidar desde lo privado. Carmen Ruiz
Repullo
6.15 Hiperrevalorizacion de los cuidados masculinos. Carmen Ruiz
Repullo
TEMA 7
HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD:
HOMO RESPONSABLES
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
71 Introduccién: hombres, igualdad de género vy | Anastasia Téllez
corresponsabilidad. Infantes
7.2 .Y si repartimos la carpetita? Carga mental y | Bakea Alonso
emocional de los cuidados.
7.3 Ulises que tejen y Penélopes que navegan. Bakea Alonso
Fernandez
7.4 Los lunes al sol: hombres en desempleo. Bakea Alonso
Fernandez
7.5 Acoso sexual, sino tu ¢ entonces quién? Bakea Alonso
Fernandez
7.6 Me too: el silencio nos hace complices. Bakea Alonso
Fernandez
7.7 Hombres feministas, haberlos haylos. Bakea Alonso
Fernandez
7.8 Surfeando las olas feministas. Bakea Alonso
Fernandez
7.9 Homo sapiens, curantis homo. Ritxar Bacete
Gonzalez
7.10 Biologia de los cuidados para culturas de buena vida. | Ritxar Bacete
Gonzalez
7.1 Paternidades que transforman: mueve lo que | Ritxar Bacete
conmueve. Gonzalez
712 Masculinidades y crianza en clave de paz. Ritxar Bacete
Gonzalez
713 Hombres que cuidan a quienes les cuidaron. | Ritxar Bacete
Masculinidades y cuidado a mayores. Gonzalez
7.14 Cuidar y bientratar a nifios, adolescentes y jovenes | Ritxar Bacete
es una tarea pendiente: Global Boyhood Initiative y | Gonzalez
Man Box.
7.15 IMAGES: el estado de los hombres cuidadores en | Ritxar Bacete

Espaia y el mundo.

Gonzalez
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TEMA 8
HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO
CLASES TITULO DE LAS CLASES PROFESORADO
8.1 Introduccién: hombres y corresponsabilidad con Anastasia Téllez
perspectiva de género. Infantes
8.2 De la conciliacion a la corresponsabilidad. Matices | Rosario Carmona

juridicos que garantizan un disfrute
corresponsable de los permisos y licencias.

Paredes

corresponsabilidad de los hombres con los
cuidados y la igualdad de género.

8.3 Régimen juridico del permiso por nacimiento. Rosario Carmona
Posibilidades de disfrute. Paredes
84 Revision de medidas laborales en el empleo Rosario Carmona
publico y privado para el cuidado de hijos e hijas. Paredes
8.5 Revision de medidas laborales en el empleo Rosario Carmona
publico y privado para el cuidado de familiares. Paredes
8.6 ¢ Permisos consecutivos o simultaneos? Aclarando| Miguel Gonzalez
dudas Lazaro
8.7 “A mi jefe no le va a gustar” y otros obstaculos que | Miguel Gonzalez
afrontan los hombres cuidadores Lazaro
8.8 Los hombres no saben cuidar y mas mitos a Miguel Gonzalez
desmontar Lazaro
8.9 Nadie dijo que fuera facil: como apoyar la Miguel Gonzalez
corresponsabilidad de los hombres Lazaro
8.10 De lo personal a lo social: los hombres como Miguel Gonzalez
agentes de cambio Lazaro
8.11 Experiencias internacionales que funcionan Miguel Gonzalez
Lazaro
8.12 La corresponsabilidad no se logra en un dia: Miguel Gonzalez
recursos para el cambio. Lazaro
8.13 El viaje: migracion y género Ritxar Bacete
8.14 El trabajador “champifion”: el mito de la Ritxar Bacete
independencia
8.15 Campanas: ¢,qué funciona y qué no tanto? Ritxar Bacete
8.16 Estrategias para alcanzar nuestro objetivo: jcomo | Miguel Gonzalez
dar de comer a un caballo que no tiene sed? Lazaro
8.17 Formador o formadora. ¢ importa el sexo? Miguel Gonzalez
Lazaro
8.18 Evaluando los cambios: ;qué medimos? Miguel Gonzalez
Lazaro
8.19 Lecturas que inspiran Miguel Gonzalez
Lazaro
8.20 &Y ahora qué? Reflexiones sobre la Anastasia Téllez

Infantes
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ALUMNADO DESTINATARIO

Esta formacion va dirigida a hombres trabajadores de ayuntamientos,
en concordancia con la convocatoria del Plan Corresponsables que
contempla entre sus objetivos los “Planes de formacion en
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres: Como
minimo el 3% de los fondos asignados debera destinarse a Planes de
formacion en corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres”
(BOE, n° 67, 20-3-2023, Sec. Ill. Pag. 41776).

Siendo ésta una medida de accion positiva justificada y proporcionada
cuyo objetivo es compensar carencias formativas persistentes, pues tal
como indica el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola: “corresponde a
los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social”’, teniendo la Universidad una inaplazable
responsabilidad al respecto.

SISTEMA DE EVALUACION Y FECHA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion se realizara 100% online, a través del campus
virtual de la UMH. Después de cada clase el alumnado tendra tres
opciones para responder una pregunta con cuatro opciones posibles de
respuesta, de las cuales solo una sera correcta. Para aprobar esta
formacion de 25 horas el alumnado ha de aprobar el 80% del curso.

El estudiantado dispondra de una convocatoria unica para superar el
curso. Las preguntas de evaluacién de cada clase se podran contestar
con el visionado de cada clase grabada por el profesorado y su
respectivo power point, no haciendo falta para aprobar, la lectura o
visionado complementario de otros materiales, que seran optativos.
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PROFESORADO

DRA. ANASTASIA TELLEZ INFANTES

Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Doctora en Antropologia Social y Profesora Titular de Antropologia Social y
Cultural del Departamento de Ciencias Sociales y Humanas de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Alicante. Espafia). Directora del
Grupo de Investigacion ECULGE (Economia, Cultura y Género), directora
del Observatorio de las Masculinidades (UMH), directora del Titulo Propio
de Postgrado de “Especialista Universitario en Masculinidades, Género e
Igualdad” (UMH), subdirectora del Master de Igualdad de Género en el
Ambito Publico y Privado de la UJI-UMH (12-152 ed), fundadora y directora
(2002-2012) del Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género (SIEG),
integrante del Centro de Investigacion de Estudios de Género (CIEG) y
directora del Programa de Doctorado en Estudios e Investigacion sobre las
Mujeres, Feministas y de Género (RD 1393/07) (2009-2017). Presidenta
del ‘I Congreso Internacional sobre Masculinidades e Igualdad: en busca de
buenas practicas de masculinidades igualitarias desde el ambito de la
universidad—CIMASCIGUAL”(Elche. 4-6 abril, 2019. Universidad Miguel
Hernandez de Elche) y del “Il Congreso Internacional sobre Masculinidades
e lgualdad: educacion para la igualdad y co(educacién)” (CIMASCIGUAL 11)
(Elche, 20-22 de octubre de 2022).

Desde hace tres décadas investiga sobre la construccién sociocultural de
las identidades masculinas y femeninas con perspectiva de género. Entre
sus publicaciones mas recientes sobre masculinidades destacamos:(2021)
(Ed.) DE LA TEORIA A LA ACCION: EN BUSCA DE MASCULINIDADES
IGUALITARIAS, Dykinson;(2020) (Eds.) HOMBRES, GENERO Y
PATRIARCADO: REFLEXIONES, CUERPOS Y
REPRESENTACIONES, Ed. Dykinson; (2019) (Eds.) MASCULINIDADES
IGUALITARIAS 'Y ALTERNATIVAS. PROCESOS, AVANCES Y
REACCIONES. Ed. Tirant lo Blanch; (2019) (Eds.) DECONSTRUYENDO
LA MASCULINIDAD. CULTURA, GENERO E IDENTIDAD. Ed. Tirant lo
Blanch. Y cuenta con numerosas publicaciones que se pueden ver
en:http://atellez.edu.umh.es

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

atellez@umbh.es

masculinidad@umh.es

Dr. JOAN SANFELIX ALBELDA

Doctor por la Universidad Miguel Hernandez de Elche en el Programa de
Estudios e Investigaciéon sobre las Mujeres, Feministas y de Género del
Departamento de Ciencias Sociales y Humanas. Su tesis doctoral, dirigida
por la Dra. Anastasia Téllez Infantes, defendida en marzo de 2017 y titulada
“‘Demostrando ser hombres. Una aproximacion socioantropolégica a la
construccion y reproduccion de las identidades masculinas en las comarcas
orientales de la provincia de Valencia” obtuvo el Premio Extraordinario de
Doctorado.

Socidlogo y Master en Género y Politicas de Igualdad por la Universitat de
Valéncia.
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Miembro del Grupo de Investigacion ECULGE de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Profesor Ayudante Doctor de Sociologia en la Universitat Jaume | de
Castell6. Miembro del grupo de investigacion: “DESIRES — Sociologia y
Metodologias de Investigacion Social. Desigualdades y Resistencias” (UJI).
Ademas, en esta misma universidad es también profesor en diversos
estudios de posgrado sobre igualdad de género.

Secretario académico del “| Congreso Internacional sobre Masculinidades e
Igualdad: en busca de buenas practicas de masculinidades igualitarias
desde el ambito de la universidad—CIMASCIGUAL"(Elche. 4-6 abril, 2019.
Universidad Miguel Hernandez de Elche) y del “ll Congreso Internacional
sobre Masculinidades e Igualdad: educaciéon para la igualdad vy
co(educacioén)” (CIMASCIGUAL 1) (Elche, 20-22 de octubre de 2022).
Profesor en el Titulo Propio de Postgrado de “Especialista Universitario en
Masculinidades, Género e Igualdad” (UMH).

Autor de diferentes publicaciones cientificas y divulgativas sobre
masculinidades e igualdad, entre ellas el libro: “La brudjula rota de la
masculinidad” en Tirant Humanidades (2020).

jsanfelix@umh.es

jsanfeli@uiji.es

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

D2 MARIA DEL MAR MACIA DIAZ

Universidad Miguel Hernandez de Elche (Espafia)

Diplomada en Relaciones Laborales (1998) por la Universidad de Alicante.
Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2018) por la
Universidad de Huelva. Master universitario en Igualdad y Género en el
Ambito Publico y Privado (2018) de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche y la Universidad Jaume | de Castellon.

Técnica en Igualdad de Género en la Unidad de Igualdad de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche desde febrero de 2009 hasta la actualidad.
Miembro del organizador del “I Congreso Internacional sobre
Masculinidades e Igualdad: en busca de buenas practicas de
masculinidades igualitarias desde el ambito de la universidad—
CIMASCIGUAL” Elche. 4-6 abril 2019. Universidad Miguel Hernandez de
Elche. https://congresomasculinidades.edu.umh.es/ y del “ll _Congreso
Internacional sobre Masculinidades e Igualdad: educacién para la igualdad
y co(educacion)” (CIMASCIGUAL I) (Elche, 20-22 de octubre de 2022).
Secretaria del Titulo propio de postgrado de “Especialista universitario en
masculinidades, género e igualdad” (2020-2024) (UMH)
mar.macia@umh.es

D. JORGE CASCALES RIBERA

Profesor en la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Valencia. Educador Social. Master en Bienestar Social.
Master de Género y Politicas de Igualdad. Es miembro fundador
del Observatorio de las Masculinidades de la UMH y profesor en el Titulo
Propio de Postgrado de “Especialista Universitario en Masculinidades,
Género e Igualdad” (UMH). Ha colaborado en diversos proyectos de
investigacion en el Observatorio de Igualdad de la UNED de Denia y tiene
diversas publicaciones sobre género, masculinidades e intervencion social.
Actualmente esta cursando el Doctorado en Estudios de Género y Politicas
de Igualdad (IJUED/UV) y combina su trabajo docente con su trabajo de
educador social en centros de acogimiento residencial de
menores. Miembro del comité cientifico y organizador del ‘I Congreso
Internacional sobre Masculinidades e lgualdad: en busca de buenas
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practicas de masculinidades igualitarias desde el ambito de la universidad—
CIMASCIGUAL”(Elche. 4-6 abril, 2019. Universidad Miguel Hernandez de
Elche) y del “Il Congreso Internacional sobre Masculinidades e Igualdad:
educacion para la igualdad y co(educacion)” (CIMASCIGUAL 1) (Elche, 20-
22 de octubre de 2022).

Algunas publicaciones recientes:(2014) El patriarcado contra los hombres:
el mantenimiento de la categoria masculina en las nuevas masculinidades;
(2017) Metaforas en el aire: discurso, género, prestigio y privilegios en la
masculinidad actual; (2017) Dibujando caminos: los grupos de hombres
como estrategia entre lo personal y lo politico; (2017). La construccién social
del varéon en los Centros de Acogimiento Residencial: una mirada
etnografica y autobiografica ante el trabajo del educador y la educadora
social; (2019). ;Y ahora qué hacemos? La crisis de la masculinidad ante la
reinvencion de la familia; (2019). Raewyn Connell: una vida atravesada por
el género; (2019). Problematizando las Masculinidades Igualitarias que se
configuran alrededor de la estrategia de las Nuevas Masculinidades.
j.cascales@umh.es

jorge.cascales@uv.es

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

DRA. CARMEN RUIZ REPULLO

Profesora de Sociologia de la Universidad de Granada. Docente en distintos
postgrados feministas y de género: Master en Estudios de Género y
Desarrollo Profesional de la Universidad de Sevilla, Master Universitario de
Estudios de Género de la UNED, Especialista en Masculinidades de la
Universidad Miguel Hernandez, entre otros. Doctora en Sociologia por la
Universidad Pablo de Olavide (Sevilla). Titulo de tesis: “Los peldaios
perversos del amor. El proceso de la violencia de género en la
adolescencia”. Master ERASMUS MUNDUS en Estudios de las Mujeres y
de Género por la Universidad de Granada y la Universidad de Utrecht
(Holanda). Experta en Género e Igualdad de Oportunidades por la
Universidad de Granada. Profesora en el Titulo Propio de Postgrado
de “Especialista Universitario  en Masculinidades, Género e
Igualdad” (UMH). Investigadora y formadora en materia de coeducacion y
prevencion de la violencia de género y violencia sexual en adolescentes y
jovenes para distintos organismos publicos: Ministerio de Educacion,
Consejeria de Educacion, Instituto Andaluz de la Mujer, entre otros. Entre
las publicaciones mas relevantes se encuentran: Nuestros cuerpos,
nuestras vidas. Un acercamiento a la violencia sexual en la juventud (2021)
ed. Universidad de las Islas Baleares; La pornografia: una escuela de
violencia sexual para la masculinidad hegemdnica (2021) en Dykinson.;
“Qué se esconde tras la violencia sexual (2019); “La perversa relacion entre
violencia machista y masculinidad hegeménica. Un analisis desde la
adolescencia” (2018); “Los centros educativos. Espacios para la prevencion
de la violencia machista” (2018); “Estrategias para educar en y para la
igualdad: coeducar en los centros Coeducacion: feminismo en accion”
(2017); La violencia sexual en adolescentes de Granada (2017); “Escuelas
libres de violencias machistas (con Kika Fumero y Marian Moreno)
(2016); Cambios sociales y género (2016) (con Marian Moreno); etc. Es
miembro del Grupo de Investigacion HUM 603 “Estudios de la Mujeres”
dentro del Instituto de Estudios de las Mujeres de la Universidad de
Granada. Forma parte de la Red Académica Internacional de Estudios sobre
Prostitucion y Pornografia. Ha participado en el disefio e implementacién del
| Plan de Coeducacion en Andalucia, el Plan de Coeducacion Skolae en
Navarra y en el Il Plan de Coeducacion en el Pais Vasco. En los ultimos
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afos ha participado en varios proyectos de investigacion | +D del Ministerio
de Economia y Competitividad en la Universidad de Granada sobre
violencia de género y violencia sexual y en un proyecto de cooperacion en
la Universidad Pablo de Olavide, subvencionado por la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional (AACID). Ha realizado varias monografias
docentes de Educaciéon Secundaria Obligatoria para la Editorial Anaya, en
concreto los textos de las asignaturas "Cambios Sociales y Género" para
Andalucia e "lgualdad de Género" para Galicia. En 2017 recibié el Premio
Meridiana de la Junta de Andalucia en la categoria "Iniciativas que
promueven la educacion en igualdad" y en 2023 ha recibido el Premio
Cordoba en Igualdad difusiéon, comunicacion y divulgaciéon feminista por
parte de la Diputaciéon Provincial de Cérdoba.

carmen.ruizr@umh.es

crepullo@uijaen.es

DRA. CORAL HERRERA GOMEZ

Doctora en Humanidades y Comunicacién Audiovisual, escritora y
profesora. Desde hace quince afos investiga sobre el amor romantico, el
feminismo y las masculinidades, las relaciones de poder y los cuidados.
Actualmente es miembro colaborador del Observatorio de Masculinidades
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche y coordina el Laboratorio del
Amor, una escuela virtual que fundé en 2015 con alumnas de paises de todo
el mundo para trabajar en torno a los estudios sobre las relaciones
amorosas desde una perspectiva feminista.

Es profesora del Master de Terapia Sexual y de Pareja de la Universidad
Auténoma de Barcelona, y del Master Género y Cultura de la Universidad
FLACSO en Uruguay. También ha impartido clases en el Diplomado de
Masculinidades de la Universidad

Complutense de Madrid, en la Universidad de la Sorbona en Paris IV, en la
Universidad Carlos Ill de Madrid, en la Universidad de Coimbra en Portugal,
y en la UNED de Costa Rica. Ha publicado ocho libros sobre el tema de las
relaciones y el amor de pareja. Es podcaster y bloggera, y muy activa en
redes sociales.

Vivié en Costa Rica durante nueve afios y participé en la fundacion del
Observatorio de Medios y Género Centroamericano GEMA, con el que
todavia colabora a distancia. Ha trabajado como consultora de
comunicacidon y género en organismos internacionales como UNESCO,
ILANUD, AECID y UNRWA. Imparte talleres, conferencias y charlas sobre
educacion y educacion, y ha visitado paises como Estados Unidos, México,
Colombia, Argentina, Ecuador, Costa Rica, Paraguay, Honduras, Republica
Dominicana, y Espaia.

koriakino@gmail.com

www.coralherreragomez.com

D?. MARIA AMPARO CALABUIG PUIG

Politéloga (UMH), especialista en estudios de género e igualdad. Personal
investigador de la UMH. Componente del CIEG UMH y de la Red Feminista
de Derecho Constitucional. Colaboradora del Observatorio de las
Masculinidades UMH.

Master en Estudios Interdisciplinares de Igualdad URJC. Sus principales
lineas de investigacion son la democracia paritaria, la teoria del poder desde

] W UNIVERSITAS
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE i Mg niesiss


http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/
mailto:carmen.ruizr@umh.es
mailto:crepullo@ujaen.es
mailto:koriakino@gmail.com
http://www.coralherreragomez.com/

.

¥ OBSERVATORIO
S MASCULINIDADES

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

CURSO HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD

la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo. Ademas de la
implementacion de mecanismos de

oratoria y debate como herramienta coeducativa.

En estas lineas de estudio destacan las siguientes publicaciones: “El
lenguaje inclusivo como herramienta de cambio” En aspectos éticos y
marcos legales de la  comunicacion. Tirant Lo  Blanch,
2021. “Empoderamiento e igualdad en el ambito de la representacion
publica. Logros y retos” En Democracia participativa en perspectiva
multinivel, 2019, Comares. “El uso del lenguaje inclusivo, fondo y forma:
Reflexiones en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible”, en
Necesidad de la igualdad de Género para transformar nuestro mundo: Papel
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2019, Editorial UMH. “Mujeres,
hombres y poder universitario. Una visién de las universidades publicas
valencianas en la actualidad” en Las Politicas Publicas de Igualdad: una
visién calidoscoépica, 2016, Editorial UMH. “La universidad como espacio de
empoderamiento. Los seminarios de oratoria y debate, una oportunidad
para el fomento del liderazgo femenino” en Dossiers feministes, N° 22,
2017. Todas las publicaciones en:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=3335208

mcalabuig@umh.es

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

DRA. BAKEA ALONSO FERNANDEZ DE AVILES

Sociologa, docente e investigadora, especialista en la coordinacion y disefio
de proyectos de intervenciéon social y experta en politicas europeas de
género. Coordinadora de la Linea de Programas sobre Hombres y
Masculinidades en la Fundacion Cepaim. Doctora por la facultad de Trabajo
Social de la UCM, con la tesis: Construccion y de-construccion de las
masculinidades: el trabajo “social” con hombres desde una perspectiva de
género. Agente de igualdad y Master en Problemas Sociales. Experta en
Politicas Europeas de Género (Universidad Complutense de Madrid).
Cuenta con una experiencia laboral de mas de 20 afios en el disefio y
coordinacién de proyectos con perspectiva de género.Experta en Politicas
Europeas de Género (Universidad Complutense de Madrid). Cuenta con
una experiencia laboral de mas de 15 anos en el disefio y coordinacion de
proyectos con perspectiva de género. Docente en el Postgrado: Violencia
de género, prevencion, deteccion y atencion. ASPACIA, IFIS-GRUPO 5y
Universidad de La Salle (2016, 2017 y 2018). Profesora en el Titulo Propio
de Postgrado de “Especialista Universitario en Masculinidades, Género e
Igualdad” (UMH). Coordinadora de la campafia de sensibilizacion social:
@soy365: Implicacion de los hombres en la lucha por la Igualdad. Para ver
mas informacion 365.cepaim.org (2018-2019). Coordinacién de los trabajos
para la elaboracion de los COMIC: Hombres feministas. Algunos
referentes (2017) Destacamos algunas de sus publicaciones: El trabajo con
hombres desde una perspectiva de género: una asignatura pendiente en la
intervencion social (2019); Opiniones y Actitudes de Hombres (Extranjeros)
frente a la Violencia de Género (2015); Vistete despacio que tenemos prisa.
Claves para el trabajo con hombres y masculinidades como estrategia para
el logro de la igualdad (2019); A fuego lento: Intervencion social con
hombres desde la perspectiva de género (2015); ¢ Y ellos qué? Opiniones y
Actitudes de los hombres ante la violencia de género (2013).

bakea@cepaim.org

https://www.cepaim.org/
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DR. FERNANDO HERRANZ VELAZQUEZ

Doctor en Estudios Interdisciplinares de Género por la Universidad de
Alicante, especializado en masculinidades, e historiador por la Universidad
de Salamanca. Master interuniversitario en Historia e identidad del
Mediterraneo Occidental (ss. XV-XIX) por la Universidad de Alicante.
Miembro colaborador del equipo del Observatorio de las Masculinidades de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche y colaborador del grupo
«Investigacion en Género» del Instituto Universitario de Investigacion en
Estudios de Género (IUIEG). Técnico profesional de Igualdad y formador en
género por la Universidad Nebrija. Colabora con el CEFIRE (Generalitat
Valenciana) desde el afio 2019 impartiendo formaciones al profesorado
valenciano sobre igualdad, feminismo, coeducacion y violencia de género.
Socio de la asociacion Klias de investigacion y divulgacion feminista, siendo
miembro de su junta directiva desde el afio 2018.

fherranz@umbh.es

http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

D. MIGUEL GONZALEZ LAZARO

Especialista de postgrado en Masculinidades, Género e Igualdad por la
UMH, y combina el activismo con la actividad profesional en estos campos.
De formacion licenciado en Historia y Master en Relaciones Internacionales,
fue cooperante durante mas de 7 afos en varios paises de la antigua
Yugoslavia, y ha llevado a cabo misiones breves en paises del Magreb,
Africa Occidental y centroamérica. Ademas de espafiol, habla inglés,
serbocroata y entiende francés e italiano.

En 2012 comenzé a interesarse por las cuestiones de género, por su propia
construccion masculina, y por el feminismo como movimiento de
emancipacion y transformacién. Desde 2015 es socio de AHIGE, Asociacién
de Hombres por la Igualdad de Género, donde fue tesorero, y entre 2017 y
2018 responsable de proyectos. En 2018 cofundé Masculinidades Beta, una
asociacion mixta para la transformacion de los hombres hacia la igualdad,
con la que desarrolla la mayor parte de su actividad profesional. También
en 2018 promovié la creacion de la red MenEngage Iberia. En 2021 fue
elegido miembro del Comité Directivo (SteeringCommittee) de MenEngage
Europe-MEE, y en 2022 fue elegido co-coordinador de MEE. Es consultor,
formador y analista y ha participado en estudios como la Comparativa
internacional en politicas de masculinidades para el Ministerio de Igualdad.
Es autor de un capitulo del libro Hombres, masculinidad(es) e igualdad
(2022, Tajehuerce y Alonso, coords) y del estudio “jVota por las nuevas
masculinidades. Medidas dirigidas a hombres en las elecciones
autondmicas”. También ha sido co-guionista del documental «Clonar a un
hombre» y ha participado en «El Circuloy.

miguelglazaro@gmail.com

Especialista en Masculinidades, Género e Igualdad

Vicepresidente de Masculinidades Beta

Miembro del Steering Committee de MenEngage Europe

Promotor de MenEngage Iberia

Socio de AHIGE, Asociacion de Hombres por la Igualdad de Género
masculinidadesbeta.org

Instagram, Twitter, Facebook, YouTube y Linkedin.

Canal de Telegram y un Boletin a los que puedes suscribirte.
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DRA. ROSARIO CARMONA PAREDES

Profesora doctora Colaboradora de la Universidad Miguel Hernandez de
Elche. Directora de la Unidad de Igualdad de la UMH. Integrante del
departamento de Ciencia Juridica y especificamente del Area de Derecho
del Trabajo y Seguridad Social. Integrante del Centro de Investigacion de
Estudios de Género de la Universidad Miguel Hernandez. Diplomada en
Relaciones Laborales, Licenciada en Ciencias del Trabajo y Master en
Recursos Humanos Trabajo y Organizaciones.

Una linea muy importante de investigacion esta relacionada con la igualdad
y el derecho laboral con participacion de 2010-2013 en el proyecto de
investigacion “La construccion temporal del tiempo desde la perspectiva de
género: de la conciliacion laboral a la corresponsabilidad”, subvencionado
por el Ministerio de Igualdad.

Ha participado en otros proyectos de subvencion publica como la
organizacion del ‘I Congreso Internacional sobre Masculinidades e
Igualdad: en busca de buenas préacticas de masculinidades igualitarias
desde el ambito de la universidad—CIMASCIGUAL"(Elche. 4-6 abril, 2019.
Universidad Miguel Hernandez de Elche) y del “Il Congreso Internacional
sobre Masculinidades e Igualdad: educacién para la igualdad vy
co(educacion)” (CIMASCIGUAL 1) (Elche, 20-22 de octubre de 2022).
También ha participado en otros proyectos como “Igualdad y violencia de
género en el entorno universitario”, Programa de innovaciéon educativa
universitaria PIEU. Igualdad y violencia de género en el entorno
universitario. Proyecto competitivo de subvencién publica.

Profesora en el Titulo Propio de Postgrado de “Especialista Universitario en
Masculinidades, Género e Igualdad” (UMH).
http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/

D. RITXAR BACETE GONZALEZ

Equimundo. Center for Masculinities & Social Justice. (Espafia)

Padre de familia numerosa. Antropdlogo, trabajador social, investigador,
escritor y formador. Especialista en género, masculinidades y estudios de
las paternidades. Senior Fellow de Equimundo con base en Espafia y CEO
de Promundo Spain Consulting. Ha trabajado en el disefio, asesoramiento
y puesta en marcha de distintas iniciativas y programas para la implicacion
y transformaciéon de los hombres hacia practicas igualitarias, como el
programa Gizonduz de Emakunde, el programa de igualdad para hombres
Gizonekin de la Diputacién de Bizkaia o el programa Masculinidades
Igualitarias de la Junta de Andalucia. Ha coordinado distintas
investigaciones sobre los hombres y la igualdad, como “Implicacién de los
padres vascos en la crianza: Impacto en la corresponsabilidad y el trabajo
productivo” para la Direccion de Familia y Politica Comunitaria del Gobierno
Vasco; Masculinidad, cuidados, empleo y
corresponsabilidad, Fundacion Cepaim y Fondo Social
Europeo; “IMAGES Bizkaia. Las masculinidades y los hombres ante la
igualdad: percepciones, retos, transformaciones, alianzas y propuestas”,
Diputacién Foral de Bizkaia; “Diagnéstico para la elaboracion de un plan de
hombres por la igualdad en Andalucia”, Direccion General de Violencia de
Género, Junta de Andalucia. Entre sus publicaciones destacamos: Nuevos
hombres buenos. La masculinidad en la era del feminismo (2017); El poder
de los chicos. Retos, preguntas y respuestas para los nifos de hoy
(2019); La Caja de los chicos. Herramientas para formar en igualdad y
buenos tratos (2019); Papa (2021); Masculinidades e igualdad en Bizkaia.
Las masculinidades y los hombres ante la igualdad: percepciones, retos,
transformaciones, alianzas y propuestas (2022).

r.bacete@equimundo.org

www.equimundo.org

. M UNIVERSITAS
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE Mot Haciasis


http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/
http://congresomasculinidades.edu.umh.es/
http://congresomasculinidades.edu.umh.es/
http://congresomasculinidades.edu.umh.es/
https://congresomasculinidades2.umh.es/
https://congresomasculinidades2.umh.es/
https://congresomasculinidades2.umh.es/
https://especialistamasculinidades.umh.es/
https://especialistamasculinidades.umh.es/
http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/
http://cepaim.org/th_gallery/investigacion-masculinidad-cuidados-empleo-y-corresponsabilidad/?utm_source=BenchmarkEmail&utm_campaign=%2327_Bolet%c3%adn_Cepaim_al_D%c3%ada_(07.11.2019)&utm_medium=email
http://cepaim.org/th_gallery/investigacion-masculinidad-cuidados-empleo-y-corresponsabilidad/?utm_source=BenchmarkEmail&utm_campaign=%2327_Bolet%c3%adn_Cepaim_al_D%c3%ada_(07.11.2019)&utm_medium=email
mailto:r.bacete@equimundo.org
http://www.equimundo.org/

/% OBSERVATORIO
S 'MASCULINIDADES

UNIVERSITAS Miguel Herndndez

CURSO HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD

PRESUPUESTO
PRECIO DE MATRICULA POR ALUMNO: 150€

Cada Ayuntamiento acordara con la Universidad Miguel Herndndez de Elche el numero de
matriculas (de alumnos) que desea que curse esta formacion.

Si, por ejemplo, un Ayuntamiento X desea que 20 de sus trabajadores cursen esta formacion,
debera contar con un presupuesto de 3.000€ y ha de comunicarlo a la UMH, a través del
formulario https://forms.gle/An7bUDmyyCudEr7R6

PRESUPUESTO
................................ € (no aplica IVA)

El presupuesto quedara detallado en los siguientes conceptos y partidas:

Gastos de Personal 81,3% | ... Euros

Costes Indirectos 187% | . Euros

FORMA DE PAGO

Contra factura de la totalidad al finalizar la actividad.

RESUMEN

Formacion titulada “HOMBRES Y CORRESPONSABILIDAD”, en respuesta a la demanda
detectada de formacioén especializada para hombres en masculinidades igualitarias, cuidados,
conciliacién y corresponsabilidad por parte de los ayuntamientos de nuestro pais,
principalmente, a raiz de las subvenciones que las administraciones locales han recibido para
este afio 2023 dentro del PLAN CORRESPONSABLES del Ministerio de Igualdad. Como
sabemos su resolucion salié publicada el 20 de marzo de 2023 en el BOE Num. 67, Sec. llI
Pag. 41776-41781 y cada ayuntamiento beneficiario de esta subvencién ha de destinar al
menos el 3% obligatoriamente (antes de que finalice 2023) a “planes de formacién en
corresponsabilidad y cuidados destinados a los hombres”. Esta propuesta formativa va
destinada a hombres trabajadores de las administraciones locales y se centra en tematicas
sobre igualdad, masculinidades, género, cuidados y corresponsabilidad.

Matricula: 150€ (por persona)
Duracién: 25 horas Modalidad: 100% on-line
Fechas: 16 octubre al 11 de diciembre de 2023
Coordina: Dra. Anastasia Téllez Infantes (UMH)

Organiza: OBSERVATORIO DE LAS MASCULINIDADES-ECULGE. UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

Contacto: masculinidad@umh.es

Formulario de declaracion de interés: https://forms.gle/An7bUDmyyCudEr7R6
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